
План мероприятий по обеспечению 

в ФГБОУ ВО «Российская академия музыки имени Гнесиных» 

трудоустройства выпускников из числа инвалидов и лиц  

с ограниченными возможностями здоровья на 2022-2023 учебный год 

№ Мероприятия Сроки Исполнители 

1. 

Исследование рынка труда 

Мониторинг вакансий 

специалистов в музыкальных 

организациях Москвы и 

регионов России, с точки 

зрения возможности 

предоставления рабочих 

мест для лиц с ОВЗ. 

Прогнозирование 

трудоустройства 

выпускников с учетом 

потребностей музыкальных 

Организаций/ 

Актуализация программы 

содействия трудоустройству 

и последипломного 

сопровождения выпускников 

из числа инвалидов и лиц  

с ограниченными 

возможностями здоровья на 

2022-2025 годы 

ежегодно 

Начальник отдела 

трудоустройства, практики и 

карьеры; ведущий специалист 

отдела трудоустройства, 

практики и карьеры РАМ 

имени Гнесиных 

2. 
Анализ трудоустройства 

выпускников 2022 года 
Сентябрь-октябрь 

Ведущий специалист отдела 

трудоустройства, практики и 

карьеры 

3 

Организация проведения 

индивидуальных 

консультаций для студентов 

с инвалидностью 

сотрудниками ГБУ города 

Москвы «Моя карьера» на 

базе Академии  

Февраль -май 

Начальник отдела 

трудоустройства, практики и 

карьеры; ведущий специалист 

отдела трудоустройства, 

практики и карьеры 

4. 

Организация социально-

психологического 

сопровождения процесса 

трудоустройства 

выпускников Академии 

В течение года 

Начальник отдела 

трудоустройства, практики и 

карьеры; ведущий специалист 

отдела трудоустройства, 

практики и карьеры РАМ 

имени Гнесиных 

5. 

Проведение юридических 

консультаций по вопросам 

трудоустройства для 

студентов и выпускников из 

числа инвалидов и лиц  

с ограниченными 

возможностями здоровья 

 

В течение года 
Сотрудники юридической 

службы Академии 



 

6. 

Индивидуальная работа с 

выпускниками из числа 

инвалидов и лиц  

с ограниченными 

возможностями здоровья 

(помощь в составлении 

резюме, портфолио) 

В течение года 

Ведущий специалист отдела 

трудоустройства, практики и 

карьеры 

7. 

Сбор данных по вакансиям и 

их размещение на сайте 

Академии 

В течение года 

Деканы факультетов; 

заведующие кафедрами; 

Ведущий специалист отдела 

трудоустройства, практики и 

карьеры; сотрудники службы 

мониторинга. 

8. 

Обеспечение выпускников из 

числа инвалидов и лиц  

с ограниченными 

возможностями здоровья 

необходимой информацией о 

возможностях 

трудоустройства. 

В течение года 

Деканы факультетов; 

заведующие кафедрами; 

Ведущий специалист отдела 

трудоустройства, практики и 

карьеры 

9. 

Подготовка к участию в 

мероприятиях по вопросам 

трудоустройства 

выпускников, проводимых 

министерствами, 

ведомствами и 

общественными 

организациями («Ярмарки 

вакансий» и «Дни карьеры») 

В течение года 

Начальник отдела 

трудоустройства, практики и 

карьеры; ведущий специалист 

отдела трудоустройства, 

практики и карьеры РАМ 

имени Гнесиных 

10. 

Встречи с представителями 

работодателей (совещание по 

проведению практической 

подготовки). 

 

февраль-май 

Начальник отдела 

трудоустройства, практики и 

карьеры; ведущие 

специалисты отдела 

трудоустройства, практики и 

карьеры РАМ имени 

Гнесиных; 

11. 

Привлечение работодателей 

для участия в студенческих 

научно-практических 

конференциях, отчетных 

концертах, выпускных 

экзаменах в качестве 

экспертов 

В течение года 
Деканы факультетов; 

заведующие кафедрами; 

12. 

Актуализация информации 

на сайте Академии (вкладка 

Трудоустройство: статьи, 

практические советы и 

другая полезная информация 

для трудоустройства 

выпускников) 

В течение года 

Начальник отдела 

трудоустройства, практики и 

карьеры; ведущий специалист 

отдела трудоустройства, 

практики и карьеры; 

сотрудники службы 

мониторинга. 


